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	9.18
	学生は企業の何を見ているのか
	人が来ない時代に、中小企業が「選ばれる会社」になるために
	■Z世代の就職観・価値観の変化を理解する ■学生が企業を選ぶ視点を学ぶ ■採用につながる企業の魅力の伝え方を知る



	9.25
	AI・SNS時代の仕事づくり講座
	小さな会社でもできる、DX・発信・業務改善の 実践法
	■AI・SNSを仕事に活かす考え方を理解する ■小さな会社でもできるDX・業務改善の進め方を学ぶ ■情報発信を売上や集客につなげる方法を知る



	10.2
	思い通りにならないから、0→1は始まる
	立ち上げ期の「売れない・貸してもらえない・ 回らない」を、修正力で突破する


	10.9
	AIで営業の“人手不足”を補う
	少数精鋭の中小企業が、提案・発信・営業効率化で成果を出す実践講座


	10.16
	人が辞めない会社のコミュニケーション
	ストレスチェック義務化時代の、職場改善・心理的安全性実践講座


	10.23
	企業の価値を高める　 - 事業承継において大切なポイント -
	事業承継・世代交代・第二創業の実践講座


	10.30
	知らないと損する『制度活用』
	中小企業のための、手取り改善・経費削減・人材定着実践法
	■企業DCの基本を理解する ■導入の進め方と活用法を学ぶ ■採用・定義につなげる方法を知る



	11.6
	ブランディングの成功事例に学ぶ！
	売上拡大に繋がる「ブランディング方法」を、 成功事例より習得する！


	11.13
	若者が集まる会社、離れていく会社
	eSportsから学ぶZ世代のモチベーション 設計


	11.20
	人が“つい入りたくなる店”は、 どう作られるか
	伊勢丹ポップアップ実践に学ぶ、 売れる場づくり


	11.27
	「売れない理由」をデザインで解決する
	小さな会社・お店のための、“選ばれる”ブランド 設計講座
	■売れる販促デザインの基本構造を理解する ■チラシ、ホームページ、SNSの改善点を学ぶ ■日本市場で選ばれる見せ方を知る



	12.4
	発信しているのに、なぜ選ばれないのか
	小さな会社のための“発信軸”の作り方
	株式会社NWS　 代表取締役　石元和弘 氏



	12.11
	利益は出ているのに、なぜお金が残らないのか？
	中小企業のための「資金繰り・お金の流れ」 実践講座


	1.8
	女性のための小さく始める副業・ 起業実践講座
	「好き」や「得意」を仕事に変える


	1.15
	本気のAI活用を始めよう
	AIを“相談相手”で終わらせない、中小企業の 実践仕事術
	■ AIを仕事のパートナーとして活用する考え方 ■営業・企画・資料作成への具体的な活用方法 ■AIを活用した業務効率化と生産性向上の進め方



	1.22
	集客につながるSNS活用術
	Instagram・Threadsを活用してファンを 増やし、売上につなげる実践講座
	■人とのつながりの重要性を理解する ■SNSを活用した交流方法を学ぶ ■新たなビジネスにつなげる方法を知る



	1.29
	事業が動き出す瞬間
	起業家と支援機関が語る、挑戦のリアル



