
開催日

時 間

場 所

中小企業・小規模事業者・個人事業主・起業
希望者、学生、どなたでもご参加いただけます対 象

参加費

こんな方におすすめです

金 金

各回定員

25名

9月 10月・

「知らないと損する制度」を賢く活用した
い方

セミナータイトル

「人が辞めない会社」を作りたい経営者・
人事担当者

事業承継や会社の将来を見据えた対策を
知りたい方

最新のAI・SNS活用術をビジネスに活かし
たい方

各分野で活躍する経営者が自ら話します

2026年9月 日18

自社の につながる売上や集客、業務改善売上や集客、業務改善

右記の二次元コードから
お申込みください

18:00～20:00

京都高度技術研究所　5階
※参加人数により、変更の場合あり。

無料

どなたでもご参加いただけるセミナー

中小企業・小規模事業者・個人事業主・起業希望者のための

ASTEM STC  College 3

お申し込み方法お申し込み方法問合せ先問合せ先（公財）京都高度技術研究所

075-315-3657
受付 10:00～17:30
stc3office@astem.co.jp

専用フォーム

学生は企業の何を見ているのか  

AI・SNS時代の仕事づくり講座  

思い通りにならないから、0→1は始まる

AIで営業の“人手不足”を補う

人が辞めない会社のコミュニケーション

企業の価値を高める-事業承継において大切なポイント-

知らないと損する『制度活用』

※懇親会ありの場合、18：00～20：30

～10 月 30日 毎週金曜日開催

主催主催（公財）京都高度技術研究所

本講座は「京都市イノベーション
人材育成補助金」で実施します。
本講座は「京都市イノベーション
人材育成補助金」で実施します。

小倉、清水、前田

9 月 日18
9 月 日25

10月 日2
10月 日9
10月 日16
10月 日23
10月 日30

STC 事務局3



につながる。

9月開催セミナー

10月開催セミナー

ストレスチェック義務化時代の、職場改善・心理的安全性実践講座

～人が来ない時代に、中小企業が「選ばれる会社」になるために～

席数限定・先着順！気になる講座への
複数参加も大歓迎です。

まずは1講座から、お気軽にご参加
ください！

～少数精鋭の中小企業が、提案・発信・営業効率化で成果を出す
実践講座～

営業の人材確保が難しい中小企業へ、AIを「営業秘
書」として活用する方法を伝授。少数精鋭でも提案書
作成、情報発信、見込み客対応などを効率よく進める
実践術を紹介します。

山本 高資
（合同会社才有る者の楽園 代表）

ソフトバンクでのトップ営業、米国留学、複数事業の立ち上げを経て、現
在は京都・西陣を拠点に中小企業のAI経営導入・組織改善を支援。生物工
学出身、京都大学MBA在学中。ツール導入で終わらせず現場実装まで伴走
する「人と組織が進化するためのAI活用」が信条。本講座では、営業現場
の人手不足をAIで補う、明日から使える実践法を具体的に伝授する。

講師

AIで営業の“人手不足”を補う

氏

人が辞めない会社のコミュニケーション

職場のストレスは、業務量や人間関係だけでなく、私
たちの「ものの見方」や「情報の受け取り方」にも影
響されます。本講座では心理学の視点からストレス要
因を理解し、チーム運営に活かしていただきます。

喜田 智也
（株式会社ポルトクオーレ 代表取締役）

早稲田大学大学院修了（臨床心理学）。公文教育研究会でのコンサルティ
ング職等を経て、現在は株式会社ポルトクオーレ代表取締役、NPO法人
マインドフルネスリテラシー協会理事⾧などを務める。臨床心理士や公認
心理師の資格を保持。一橋大学・野中郁次郎名誉教授から知識創造理論と
その実践を直伝され、心理学と経営理論を融合させた気鋭の研修講師、コ
ンサルタントとして多方面で活躍している。

講師 氏

氏

学生は企業の何を見ているのか

採用難が続く激変期に、いま何を学び変えるべきか。
求職者トレンドで絶対に押さえるべき「3つの変化」
とその具体策を解説します。

寺口 浩大
（株式会社ワンキャリア Evangelist）

兵庫県生まれ。京都大学工学部卒業。三井住友銀行、デロイトトーマツ
グループを経て、現在ワンキャリアでEvangelistとして活動。
専門はPublic Relations。採用をテーマにした大型ビジネスカンファ
レンス「採用ウルトラキャンプ」のコンテンツ企画をリードする。

講師

事業承継・世代交代・第二創業の実践講座

歴史ある企業が価値を維持・向上し、次世代へつなぐ方
法とは。実際に中継ぎを経験した代表とのセッション形
式で、事業を繋いでいった過程での支援経験をもとに、
具体的な事例をご提供します。

許田 千晶
（株式会社NEWOLD CAPITAL）

東京理科大学卒、リクルートを経て経営コンサル会社の創業に参画。業界初
「プロシェアリング」事業の立ち上げを主導。大手の新規事業や老舗企業の
V字回復を支援し、社外取締役としても成⾧戦略に関わる。現在は「次世代
に遺す価値創出」を掲げ、事業承継をはじめ企業の未来を繋ぐ支援に従事。
3児の母。

講師

企業の価値を高める
- 事業承継において大切なポイント -

氏

自社の

右記の二次元コードから
お申込みください

（公財）京都高度技術研究所

075-315-3657
受付 10:00～17:30
stc3office@astem.co.jp

（公財）京都高度技術研究所
小倉、清水、前田

ASTEM STC³ College 

～小さな会社でもできる、DX・発信・業務改善の実践法～
AI・SNS時代の仕事づくり講座

小さな会社でも無理なく取り組める、AIやSNSを活用
した業務改善と情報発信法。ツール導入だけでなく、
自社の強みを成果に繋げる実践方法を紹介します。

桂田 佳代子 氏
（京なか株式会社 代表取締役）

株式会社村田製作所を経てIT業界へ転身し、京なか株式会社を設立。
京都コンピューターシステム事業協同組合理事⾧、IT企業グループ
「京なかGOZAN」代表。生成AI活用をはじめ、DX推進、SNS活用、
業務改善支援に取り組み、企業・行政・業界団体向け講演実績多数。
京都府女性起業家賞受賞、LED関西ファイナリスト。

講師

～立ち上げ期の「売れない・貸してもらえない・回らない」を、
修正力で突破する～

思い通りにならないから、䏃→䏄は始まる

創業直後の「思い通りにならない」を突破する実務講座。
「売れない・回らない」などの壁に対し、OKRやコンピ
テンシーを用いた週次の「修正力」で軌道修正する方法を
解説します。

人羅 俊実
（株式会社DriftThinking 代表取締役社⾧）

京都大学工学部卒、奈良先端科学技術大学院大学修了。2011年に京大発スタ
ートアップ・株式会社FLOSFIAを共同創業し、次世代パワー半導体開発を
リード。経済産業大臣賞など受賞多数。2025年4月より同社取締役会⾧に就
任。現在はシリアルアントレプレナーとして、独自の『DriftThinking 』
メソッドを提唱し、持続可能な社会づくりを支援している。

講師 氏

経営者の手取り最大化と財務強化を同時に叶えるファイナ
ンス戦略。「企業型確定拠出年金」を活用し、税金や社会
保険料を最適化しながら会社のキャッシュフローを改善
し、理想の財務基盤を築くロードマップを解説します。

中小企業のための、手取り改善・経費削減・人材定着実践法

「知らないと損する『制度活用』

⾧谷川 智祐
（株式会社Kaua 代表取締役）

「証券・確定拠出年金（DC）・保険」の3つの制度を操るマネーのトリリ
ンガル。 複雑な金融制度を「今使える価値」に翻訳し、個人と法人の利
益最大化と機会損失の回避を最適化する。 知るだけで未来の資産が変わ
る、お金のワンストッププロの講話。聞かないリスクを、手にする価値へ
変えてみませんか？

講師 氏

STC³事務局
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