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個人情報の取扱いに関する同意書(採用応募時) 
 
公益財団法人京都高度技術研究所（以下、財団という）では、採用選考の際、貴殿に関する個人情報

をご提供いただくことになりますが、財団の掲げる個人情報保護方針・関連規程類、法令に沿い、その

お預かりした個人に関する情報の適正な取扱い、管理及び保護に努めます。 
つきましては、本紙内容をご理解いただき、貴殿の個人情報の提供及び利用に同意くださるようお願

いいたします。 
                                              
【個人情報の利用目的】 

採用選考、ご応募に関するお問合せへの返答や面接日時等のご連絡を行うために、貴殿の個人情報

を取得し利用します。採用選考後に採用となった場合は、ご提供いただいた個人情報は財団におけ

る人事・労務管理上の手続等を行うため財団にて保管し引続き利用いたします。選考の結果不採用

となった場合は、ご提供いただいた個人情報は返却いたします。 
提供後に目的外の利用が発生する場合は、貴殿にその旨を通知し改めて同意を得たうえで利用しま

す。 
なお、財団では、施設内において、防犯上及び財団施設へのアクセスを監視するため、監視カメラ

を設置し情報を取得しています。 
 
【個人情報の第三者への提供・取扱いの委託】 

貴殿の同意を得ずに、当該個人情報を第三者に開示・提供、また取扱いを委託することはありませ

ん。ただし、次の場合はこの限りではありません。 
・官公庁等から法的な手続きにより開示等を求められた場合 
・貴殿または公衆の生命、健康、財産等の利益を保護するために必要な場合 

 
【個人情報提供に関する任意性、及び当該情報を提供しなかった場合に生じる結果】 

個人情報の提供は任意ですが、情報提供をお願いする項目の中で、記入漏れなどの不備があった場

合には、採用選考、選考結果に対する回答や資料送付ができないこともありますのでご了承ください。 
 
【個人情報の開示等の受付】 

財団が保有する貴殿の個人情報に関して、貴殿が開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正・追

加または削除、利用停止、消去および第三者提供の停止）を希望される場合には、当財団が指定す

る所定の手続きにより申し出ていただき、貴殿自身の要求であることを確認したうえで、合理的な

期間及び範囲で開示等を行います。 
 
【財団の個人情報保護に関する管理者及び部門】 

個人情報保護管理者 ： 総務部長 
個人情報に関する窓口： 公益財団法人京都高度技術研究所 総務部 

                                                
公益財団法人 京都高度技術研究所 殿           令和   年   月   日 

 
上記の内容に同意します。 

氏名（自署）                                印         


