
 

平成３１年３月１２日 

広 報 資 料 

（ 経 済 同 時 ） 

京都市産業観光局 

担当：産業企画室ひと・しごと環境整備担当 

電話：２２２－３３２５ 

（公財）京都高度技術研究所 

担当：京都市ｿｰｼｬﾙｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ研究所 

電話：３６６－５５２７ 

 

京の企業「働き方改革チャレンジプログラム」事例集の発行について 

 

 京都市及び（公財）京都高度技術研究所では，地域企業が主体的に働き方改革に取り組むノ

ウハウを提供するため，働き方改革が難しいとされる業種や小規模事業者等の中から，飲食，

小売，建設業者など，７社をモデル企業に選定し，働き方改革に挑戦いただくとともに，その

実践内容を周知する，京の企業「働き方改革チャレンジプログラム」を実施しています。 

この度，同プログラムの事例集を下記のとおり発行しますので，お知らせします。 

 

記 

１ 名称 

 「働き方改革」で紡ぐ京都の未来 働きたくなる地域企業のつくりかた 

２ 主な内容 

（１）座談会（市長×チャレンジ企業従業員） 

（２）プログラムの内容 

（３）チャレンジ企業各社の取組 

（４）働き方改革実践ヒント集 

３ 体裁 

  タブロイド判１６ページ（両面カラー） 

４ 発行部数 

  ７，０００部（無料） 

５ 発行日 

  平成３１年３月１３日（水） 

６ 配布場所 

  市役所案内所，区役所・支所， 

（公財）京都高度技術研究所 他 

７ 問合せ先 

  公益財団法人京都高度技術研究所 地域産業活性化本部 

  京都市ソーシャルイノベーション研究所 金山・川勝・具志堅 

  〒600-8813 京都市下京区中堂寺南町 134 番地  

  TEL：075-366-5527／FAX：075-366-5529／電子メール：silk@astem.or.jp 

「対話」と「実践」による 

働き方改革のノウハウを満載！ 

 

mailto:silk@astem.or.jp

