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主催：京都市、公益財団法人京都高度技術研究所（ASTEM)

協力：近畿経済産業局、京都商工会議所、株式会社京都銀行、京都信用金庫、京都中央信用金庫

京都信用保証協会、日本政策金融公庫、フューチャーベンチャーキャピタル株式会社

京都大学 産官学連携本部、京都オスカークラブ、オスカーYOUTH
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事業承継・・2025 年には日本の社長の 64% が 70 歳以上を迎え、2/3 が後継者不在。
このままでは、約 22 兆円の国内総生産、約 650 万人の雇用が失われるおそれがあると
いわれています。そこで、京都市・公益財団法人京都高度技術研究所（ASTEM) では、
若手後継者が家業の持つ経営資源を活用し、新たな発想や技術と掛け合わせることで、
新事業創出や新市場開拓につなげ、地域の事業を次世代に引継ぐことを目指す「京都ア
トツギイノベーションプロジェクト 」のスタートに当たり、ミートアップ（講演会・トー
クセッション・交流会）を開催します。
後継経営者、後継候補者の方はもちろん、事業承継に関心のある地域企業経営者、金融
機関やベンチャー起業家、学生の方も是非、ご参加ください。
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国内外のデザイナー、アーティスト、建築家達とのコラボレーション商品の開発にも取り組んで
おり、2008 年より海外展示会に積極的に参加。和風照明「古都里 -KOTORI-」シリーズを中心に
海外輸出を始め現在 15 カ国に展開中。
2012 年日吉屋で培った経験とネットワークを活かして、日本の伝統工芸や中小企業の海外向け商
品開発や販路開拓を支援する株式会社 TCI 研究所 (TCI Laboratory) を設立し、代表に就任。2012
年よりミラノ・サローネ（Fuori Salone）にて Contemporary Japanese Design Exhibition 展示
会主催。著書：『伝統の技を世界で売る方法 : ローカル企業のグローバル・ニッチ戦略』

（学芸出版社、2018 年 5 月）

海外進出、東京・青山に 450 坪のショールーム開設など積極的に事業を展開。2018 年には、世界
最大規模の家具見本市「ミラノサローネ国際家具見本市」で最も優れた出展企業に贈られる「ミ
ラノサローネ国際家具見本市アワード」を日本企業として初めて受賞。
著書：『アトツギが日本を救う――事業承継は最高のベンチャーだ』

（幻冬舎、2018 年 10 月）

株式会社サンワカンパニー
代表取締役社長 山根 太郎

株式会社　日吉屋
代表取締役 西堀 耕太郎

1974 年　和歌山県新宮市生まれ。
伝統工芸「京和傘」日吉屋 五代目当主。
カナダ留学後、市役所で通訳をするも、結婚後妻の
実家「日吉屋」で京和傘の魅力に目覚め、脱・公務員。
職人の道へ。2004 年五代目就任。「伝統は革新の連
続である」を企業理念に掲げ、伝統的和傘の継承の
みならず、和傘の技術、構造を活かした新商品を積
極的に開拓中。グローバル・老舗ベンチャー企業を
目指す。

京都アトツギイノベーション
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・後継経営者、後継候補者

・事業承継に関心のある地域企業経営者

・金融機関関係者

・大学の研究者、大学関係者

・ベンチャー起業家

・学生、留学生

定員　：50名（要申込・先着順）

参加費：無料
　　　　交流会参加の場合は1,000円

申込　：右記リンク先のフォームから

　　　　お申し込みください。

お申し込み方法

1983 年、奈良県奈良市生まれ。
株式会社サンワカンパニー　代表取締役社長。
関西学院中学部、高等部、大学経済学部を卒業。大
学在学中はプロテニス選手を目指し て海外を転戦す
るも断念。就職前にイタリア、フィレンツェ大学に
交換留学。2008 年伊藤忠商事株式会社繊維カンパ 
ニー入社。2010 年から 2 年間上海駐在。2014 年、
株式会社サンワカンパニー代表取締役就任、東証マ
ザーズ最年少社長 に（当時）。

アトツギイノベーター講演 ②
「事業承継は最高のベンチャーだ！」
株式会社サンワカンパニー 代表取締役社長 山根 太郎

アトツギイノベーター講演 ① 
「年商 167 万円から 2 億円に～老舗和傘店を立て直すアトツギ職人～」
株式会社 日吉屋 代表取締役 西堀 耕太郎

（ 3階 オープンイノベーションカフェ KOIN ）

京都経済センター3階 3-H会議室


